
READY FOR TAKE OFF.

KICKSTART

Oracle Software mit  
PROMATIS Lösungen

Preisgekrönte Oracle Human Capital 

Management Software kombiniert mit 
zuverlässigen PROMATIS Best Practice- 

Lösungen, Projektmanagementpro- 

zessen, Vorgehensmodellen, Temp-

lates und Dienstleistungen. 

Vom Pionier der prozessorientierten 

Einführung von Oracle Unternehmens-

software-Lösungen – der Kickstart für 
Ihr modernes Human Capital Manage-

ment!

Weshalb Human Capital 
Management Cloud?    

Planen, verwalten und optimieren Sie 
globale Personalprozesse mit einer 

gemeinsamen Datenquelle. Treffen Sie  
bessere Entscheidungen, indivi- 
dualisieren Sie die Erfahrungen Ihrer 

Mitarbeiter und nutzen Sie hochgradig 

konfigurierbare Workflows, die Skalier- 
barkeit und Lokalisierung bieten. Legen 
Sie den Grundstein für eine moderne 

HCM-Lösung und bauen Sie diese aus, 
während Sie wachsen: erweiterte 

Personaleinsatzplanung, Karriereent-
wicklung, Performance Management, 
Recruiting.

Kickstart zur  
Prozessinnovation!

Mit den Kickstart-Angeboten für die 
Oracle Applications Cloud ermöglicht 

PROMATIS einen smarten Einstieg in 

die Nutzung von Applikationssoftware- 
Services: schnell, wirtschaftlich, risiko-

arm. Zum Festpreis!

Ein vorkonfiguriertes Oracle SaaS- 
Produktpaket mit Best Practice- 

Geschäftsprozessmodellen und be-

währten PROMATIS Implementierungs- 
und Trainingsservices.

ORACLE HUMAN CAPITAL 
MANAGEMENT CLOUD.



KICKSTART
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Kickstart Human Capital 

Management Cloud

PROMATIS Kickstart legt den Grundstein 

für eine umfassende Personalmanage-

ment-Lösung und die Realisierung der 

elektronischen Personalakte. Aufgrund 

der Flexibilität in der Modellierung der 
Personalstrukturen ist die Lösung für 

aufstrebende Start-ups ebenso ge- 
eignet wie für global operierende Kon-

zerne. Die ausgefeilten Self-Service- 

Funktionen erschließen eine neue 

Qualität in der Personalarbeit.

Enthaltene Produkte:

 » Oracle Fusion Human Capital  

 Management Base

PROMATIS Best Practice-Setup:

 » Vordefinierte Organisations- und   

 Personalstrukturen

 » Geführte Abläufe für HR-Trans- 

 aktionen

 » Benutzer und Rollen

 » Best Practice-Dashboards und  

 Berichte

 » Best Practice-Datenmigrations- 

 Templates

Implementierung:

6 - 12 Wochen

Training:

 » Initiales Prozess-/ 

 Systemtraining   1,5 Tage

 » Systemanleitung  5,0 Tage

 » Anwendungstraining  8,0 Tage

 » Konfiguration Berichte 

 und Analysen   2,0 Tage

Prämisse:

Projektübergreifendes Projektmana- 

gement, organisatorisches Verände-

rungsmanagement, Transitions- und 

Inbetriebnahmeaktivitäten sowie das 

Anlegen von Systemnutzern mit ihren 

Zugriffsrechten und Menüs sowie das 

Einrichten von Peripheriegeräten lie-

gen in der Zuständigkeit des Kunden.

Ergänzende Services:

 » Oracle Digital Assistant for 
 Fusion HCM

 » Oracle Fusion Time and Labor
 » Oracle Strategic Workforce Planning
 » Oracle Fusion Talent Management  

 and Workforce Compensation
 » Oracle Fusion Learning

 » Oracle Fusion Recruiting

Eckdaten:

 » 1 Mandant; weitere nach Aufwand
 » Systemsprachen Englisch und  

 Deutsch; weitere nach Aufwand
 » Projektmanagment für PROMATIS 

 Aktivitäten berücksichtigt
 » Keine kundenspezifischen Zusatz- 

 entwicklungen enthalten

Kosten:

Lösungspaket zum Fixpreis!
Preis auf Anfrage speziell für Ihre An-
forderungen.

PROMATIS  

Best Practice Solution ERP

Die PROMATIS Best Practice-Produkte 

sind funktionale Erweiterungen und 
Anpassungen der Oracle Applikationen. 

Das Ergebnis sind durchgängige, unter-
nehmensübergreifende Geschäftspro- 
zesse, die sich wirtschaftlich und schnell 
im Unternehmen einführen lassen.

Oracle

Applications Cloud HCM
   

Oracle Fusion HCM ist eine Komplett- 
lösung, die alle Personalmanagement- 

Prozesse von der Einstellung bis zur 

Entlassung vereint. Dies ermöglicht 

eine einheitliche und geräteübergrei- 
fende Erfahrung, schafft eine „Single 

Source of Truth“ von HR-Daten für eine 

bessere Entscheidungsfindung und 

unterstützt Sie mit marktführenden 

Innovationen, um Ihre Anforderungen 

sowohl heute wie in Zukunft zu erfüllen.


