
READY FOR TAKE OFF.

KICKSTART

Oracle Software mit  
PROMATIS Lösungen

Preisgekrönte Oracle Recruiting 
Software kombiniert mit zuverlässigen 
PROMATIS Best Practice-Lösungen,  
Projektmanagementprozessen, Vorge-
hensmodellen, Templates und Dienst-
leistungen. 

Vom Pionier der prozessorientierten 
Einführung von Oracle Unternehmens- 
software-Lösungen – der Kickstart für 
erfolgreiches Talentmanagement.

Weshalb Talent  
Acquisition Cloud?    

Die performante Oracle Lösung er-
leichtert die Suche, Anwerbung, Ent-
wicklung und Bindung der fähigsten 
Mitarbeiter durch eine kollaborative Ta-
lentmanagement-Software-Suite. 

Die integrierte Recruiting-Lösung um-
fasst sowohl das Marketing bei der 
Kandidatensuche, die Bewerbungs-
empfehlung als auch ein optimiertes 
und individuell konzipierbares Mitar-
beiter-Onboarding inklusive Talentma-
nagement.

Kickstart zur  
Prozessinnovation!

Mit den Kickstart-Angeboten für die 
Oracle Applications Cloud ermöglicht 
PROMATIS einen smarten Einstieg in 
die Nutzung von Applikationssoftware- 
Services: schnell, wirtschaftlich, risiko-
arm. Zum Festpreis!

Ein vorkonfiguriertes Oracle SaaS- 
Produktpaket mit Best Practice- 
Geschäftsprozessmodellen und be-
währten PROMATIS Implementierungs- 
und Trainingsservices.

ORACLE 
TALENT ACQUISITION CLOUD.
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Kickstart  
Talent Acquisition Cloud

Der PROMATIS Kickstart liefert eine in-
telligente und kollaborative Recruiting- 
Lösung für ein einzigartiges Kandida-
tenerlebnis. Es bietet Ihnen die ganz-
heitliche Prozessunterstützung: von 
der Suche über den gesamten Bewer-
bungsprozess bis hin zur Integration ins 
Unternehmen unter Verwendung von 
Social Sourcing- und Mobile Recrui-
ting-Technologien.

Enthaltene Produkte:

	» Taleo Platform
	» Taleo Recruiting
	» Taleo Onboarding
	» Taleo Sourcing

PROMATIS Best Practice-Setup:

	» Steuerung Auswahlprozess
	» Durchführung Bewerber- 

	 management
	» Verwaltung vakanter Stellen
	» Integration Job-Portale
	» Benutzer und Rollen 
	» Best Practice-Dashboards und  

	 Berichte
	» Best Practice-Datenmigrations- 

	 Templates

Implementierung:

6 - 12 Wochen

Training:

	» Initiales Prozess-/ 
	 Systemtraining 		  1,5 Tage

	» Systemanleitung 	 6,0 Tage
	» Anwendungstraining 	 3,5 Tage
	» Konfiguration Berichte 

	 und Analysen	  	 1,0 Tage

Prämisse:

Projektübergreifendes Projektmana- 
gement, organisatorisches Verände-
rungsmanagement, Transitions- und 
Inbetriebnahmeaktivitäten sowie das 
Anlegen von Systemnutzern mit ihren 
Zugriffsrechten und Menüs sowie das 
Einrichten von Peripheriegeräten lie-
gen in der Zuständigkeit des Kunden.

Ergänzende Services:

	» Oracle Fusion HCM

Eckdaten:

	» 1 Mandant; weitere nach Aufwand
	» Systemsprachen Englisch und  

	 Deutsch; weitere nach Aufwand
	» Projektmanagment für PROMATIS 

	 Aktivitäten berücksichtigt
	» Keine kundenspezifischen Zusatz- 

	 entwicklungen enthalten

Kosten:

Lösungspaket zum Fixpreis!
Preis auf Anfrage speziell für Ihre  
Anforderungen

PROMATIS  
Best Practice Solution HCM

Die PROMATIS Best Practice-Produkte 
sind funktionale Erweiterungen und 
Anpassungen der Oracle Applikationen. 
Das Ergebnis sind durchgängige, unter-
nehmensübergreifende Geschäftspro-
zesse, die sich wirtschaftlich und 
schnell im Unternehmen einführen las-
sen.

Oracle
Applications Cloud HCM

Oracle HCM Cloud ermöglicht Innova-
tion und Wachstum. Führen Sie schnel-
le Geschäfte, sorgen Sie für engagierte 
und informierte Mitarbeiter, die gute 
Kundenbeziehungen aufbauen, und 
passen Sie sich schnell an eine agile 
Geschäftsumgebung an. Finden Sie  die 
besten Talente, fördern Sie die Weiter-
bildung und Zusammenarbeit und 
behalten Sie den Überblick über alle 
Daten.


